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๔. คณะท ำงำนกลั่นกรองผลกำรประเมินผู้บริหำรท้องถิ่นระดับจังหวัด  จัดประชุมคณะท ำงำนฯ 
และกลั่นกรองผลกำรประเมิน และจัดส่งให้ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดด ำเนินกำรประเมินผลพร้อมลงนำม
ในฐำนะผู้ประเมินในแบบประเมินผู้บริหำรท้องถิ่น ภายในวันพุธที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๑ 
 

๕. คณะท ำงำนระดับจังหวัดด ำเนินกำรจัดท ำแบบสรุปผลกำรประเมินผู้บริหำรท้องถิ่น (ภำพรวม
ระดับจังหวัด) และจัดส่ง (๑) แบบประเมินผู้บริหำรท้องถิ่นที่ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดลงนำม และ  
(๒) แบบสรุปผลกำรประเมินผู้บริหำรท้องถิ่น (ภำพรวมของจังหวัด) ให้กับกลุ่มพัฒนาระบบริหาร 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ภายในวันจันทร์ที่ ๒๓ ตุลาคม 2561 เพื่อให้ส ำนักงำน ก.พ.ร. 
น ำผลไปประมวลสรุปผลคะแนนกำรประเมินผู้บริหำรท้องถิ่น เสนอต่อนำยกรัฐมนตรีต่อไป 
 

 
 

ขั้นตอนการด าเนินการในการประเมินผู้บริหารองค์การ (ผู้บริหารท้องถิ่น) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๖ 

    (๑)  คณะท ำงำนกลั ่นกรองผลกำรประเม ินผู ้บร ิหำรท ้องถิ ่นระด ับจ ังหว ัด  ซึ ่งประกอบด ้วย 
รองผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดที่ได้รับมอบหมำย เป็นหัวหน้ำคณะท ำงำนมีหัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับจังหวัด 
ซึ่งอยู่ในคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด (ระดับจังหวัด) (ก.จ.จ.) แ ละ/หรือ 
คณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำล (ระดับจังหวัด) (ก.ท.จ.) และ/หรือ คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล 
(ระดับจังหวัด) (ก.อบต.จ.) จ ำนวน ๒ - ๔ ท่ำน เป็นคณะท ำงำน และมีท้องถิ่นจังหวัดเป็นคณะท ำงำนและ
เลขำนุกำร โดยมีอ ำนำจหน้ำท่ีในกำรกลั่นกรองผลกำรประเมินผู้บริหำรท้องถิ่นให้กับผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด 

1. จังหวัดแต่งตั้งคณะท ำงำนระดับจังหวัดและระดับอ ำเภอ ซึ่งประกอบด้วย 
 

คณะท างาน 
 จังหวัด 

    (๒ )  คณะท ำ ง ำนตรวจสอบและรวบรวมผลกำรประ เมิ นผู้ บ ริ ห ำรท้ อ งถิ่ น ระดั บอ ำ เภอ  
ซึ่งประกอบด้วยนำยอ ำเภอ เป็นหัวหน้ำคณะท ำงำน มีหัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับอ ำเภอหรือปลัดอ ำเภอที่
ได้รับมอบหมำย จ ำนวน 2 - 4 ท่ำน เป็นคณะท ำงำน และมีท้องถิ่นอ ำเภอเป็นคณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรตรวจสอบและรวบรวมผลกำรประเมินตนเองของผู้บริหำรท้องถิ่น  ส่งให้กับ
คณะท ำงำนกลั่นกรองผลกำรประเมินผู้บริหำรท้องถิ่นระดับจังหวัด เพื่อด ำเนินกำรกลั่นกรองผลกำรประเมิน
ก่อนเสนอให้กับผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดลงนำมประเมิน 

คณะท างาน 
 อ าเภอ 

แต่งตั้งคณะท างาน 

2. จัดประชุมคณะท ำงำนเพื่อวำงแผนกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมกรอบระยะเวลำที่ก ำหนด โดยแจ้ง
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด ำเนินกำร ดังนี้ 

ประชุมคณะท างาน  

 

  (๑) รำยงำนผลกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำทุกเดือน ในประเด็นข้อ (๑) กำรลดพลังงำน ผ่ำนระบบ e-report.energy.go.th  
ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน ภายในวันสุดท้ายของเดือนถัดไป โดยสามารถ
เข้าดูชื่อบัญชีผู้ใช้งานและรหัสผ่านได้ทางเว็บไซต์ www.e-report.energy.go.th 

  (๒) ให้ผู้บริหารท้องถิ่น (ซึ่งได้แก่ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด นายกเทศมนตรี นายกเมืองพัทยา 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล) ประเมินผลตนเอง (Self-Assessment) ในประเด็นข้อ (๒) การลดกระดาษ 
จนถึงข้อ (๑๐) การบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน ตามแบบเกณฑ์การประเมินผู้บริหารองค์การ 
(ผู้บริหารท้องถิ่น) และจัดส่งให้กับคณะท างานตรวจสอบและรวบรวมผลการประเมินผู้บริหารท้องถิ่นระดับ
อ าเภอ ภายในวันศุกร์ที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๑ 
 

รายงาน 
การใช้ไฟฟ้า 
ทุกเดือน 

- ประเมินผลตนเอง   
- จัดสง่คณะท างาน
ภายใน 5 ต.ค. ๖๑ 

แจ้ง อปท.  
 

ตรวจสอบ 
ผลการประเมินฯ 

และจัดส่งให ้
คณะท างานจังหวัด 

    (๑) จัดประชุมคณะท ำงำนฯ และตรวจสอบผลกำรประเมินตนเองของผู้บริหำรท้องถิ่น ตำมแบบเกณฑ์
กำรประเมินผู้บริหำรองค์กำร (ผู้บริหำรท้องถิ่น) โดยอาจขอเรียกดูเอกสารหลักฐาน กรณีที่ต้องการตรวจสอบ
ความถูกต้อง/ข้อเท็จจริง ตามที่ผู้บริหารท้องถิ่นได้ด าเนินการประเมินผลตนเอง  
    (๒) จัดท ำแบบสรุปผลกำรประเมินผู้บริหำรท้องถิ่น (ภำพรวมระดับอ ำเภอ) และรวบรวมผลกำรประเมิน
ตนเองของผู้บริหำรท้องถิ่น  
เพ่ือจัดส่งแบบสรุปผลฯ และผลการประเมินทั้งหมด ให้กับคณะท างานระดับจังหวัด ภายในวันพุธที่  
๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๑ 

๓. คณะท ำงำนตรวจสอบและรวบรวมผลกำรประเมินผู้บริหำรท้องถิ่นระดับอ ำเภอ ด ำเนินกำร ดังนี้ 
 

ภายใน 10 ต.ค. 60 

กลั่นกรอง 
ผลการประเมินฯ 

และจัดส่ง 
ให้ผู้ว่าราชการ 

ผู้ว่าราชการ 
ลงนามภายใน 
๑๗ ต.ค. 61 

จังหวัดรวบรวมผลฯ 
และจัดส่งให้ สถ. 
ภายใน 23 ต.ค. 61 
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